
АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ФАКТОРОВ, 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ПЕДАГОГОВ 
ДЕТСКОГО ТЕХНОПАРКА 
«КВАНТОРИУМ»
К УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ФАКТОРЫ



0,982

0,908

1,141

0,895

1,282

1,157

1,031

0,956

Собственная инертность

Разочарование из-за имевшихся ранее неудач

Отсутствие поддержки и помощи со стороны 
руководителей

Враждебность окружающих (зависть, ревность 
и т.п.), плохо принимающих перемены в Вас и …

Неадекватная обратная связь с членами 
коллектива и руководством, т.е. отсутствие …

Состояние здоровья

Недостаток времени

Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные 
обстоятельства



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ФАКТОРЫ



1,459

1,268

1,194

1,372

1,552

1,724

1,751

1,587

1,807

1,855

1,147

1,133

Методическая помощь  начальника отдела, методистов, 
сотрудников проектного отдела 

Обучение на курсах повышения квалификации

Пример и влияние коллег

Пример и влияние руководителей

Организация труда в детском технопарке «Кванториум»

Внимание руководителей к возникающим проблемам

Доверие и взаимопомощь в коллективе

Новизна деятельности, условия работы и возможность 
экспериментирования

Занятия самообразованием

Интерес к работе

Возрастающая ответственность

Возможность получения признания в коллективе



САМЫЙ ВЕРНЫЙ СПОСОБ ДОБИТЬСЯ 
УСПЕХА — ЭТО ПРОСТО ПРОБОВАТЬ 
ЕЩЕ ОДИН РАЗ

ТОМАС ЭДИСОН


