
Приложение 4  
 

1. Название 
подпрограммы 

Подпрограмма «Школа творческого мастерства» 

 
2. Актуальность         Понимание  позитивных изменений в отношении системы 

дополнительного образования детей, происходящих в 
государстве в настоящее время, актуализирует деятельность 
педагогического коллектива МБУ Аннинского ЦДО «РИТМ» 
в  дальнейшем совершенствовании методического, 
программного, материально-технического обеспечения, 
кадрового обновления ШТМ.  
Встречи взрослых и детей, увлечённых различными видами 
творческой деятельности, организаторской работой, 
позволяют найти новые интересные формы сотрудничества и 
взаимодействия, шире реализовать свои возможности, 
изучить и освоить новые технологии, обменяться идеями, 
продемонстрировать свои достижения и повысить мастерство, 
проверить свои возможности на конкурсах различных 
уровней. В  ШТМ создаются  условия  для  максимально    
успешной социализации ребёнка и молодого человека, здесь 
развиваются креативные качества личности в избранной 
сфере деятельности, повышается уровень способности к 
самообразованию и самосовершенствованию, формируется 
адекватная личностная самооценка, способствующая 
дальнейшему саморазвитию. 

 
  

 
3. Основная цель  
и задачи подпрограммы 

Цель подпрограммы – создание обогащённой 
развивающей среды, способствующей раскрытию творческого 
потенциала личности на основе действенной и интересной 
системы обучения и воспитания, освоение положительного 
социального опыта, приобщение к нравственным и 
культурным ценностям современного общества. 
         Задачи: 

 изучать творческие запросы и потребности 
обучающихся и педагогов дополнительного образования; 

 обеспечивать  доступность выбора обучающимися 
сферы деятельности; 

 укреплять положительную мотивацию к 
творческому самосовершенствованию; 

 содействовать творческому развитию личности, 
талантов и способностей, формированию общей культуры 
обучающихся; 

 создавать  условия для  реализации  творческих 
запросов и потребностей участников подпрограммы с 
различными стартовыми возможностями;  

 поддерживать инициативность и самостоятельность 
обучающихся в исполнении позитивной   социальной роли; 

 оказывать методическую помощь образовательным 
организациям района в создании детских  общественных 
объединений, объединений дополнительного образования 
детей; 

 расширять спектр видов творческой деятельности 
для наиболее полного удовлетворения интересов и 
потребностей обучающихся; 

 создавать условия для реализации детьми своих 



интеллектуально-творческих возможностей; 
 расширять сферы сотрудничества и взаимодействия 

между образовательными организациями, учреждениями 
культуры, другими заинтересованными организациями района 
через систему организационно-массовой и информационно-
методической деятельности. 
 

 
4. Целевая группа 
 

Подпрограмма рассчитана на обучающихся и  педагогов МБУ 
Аннинского ЦДО «РИТМ»   

 
5. Краткое описание  
подпрограммы 

      «Школа творческого мастерства»  работает  по   
направлениям: 

 «Марья-искусница» - встречи рукодельниц из 
учреждения и района, знакомство с новыми видами 
творчества и технологиями, общение с профессионалами, 
творческие практикумы, организация выставок; 
 «Мир глазами детей» - встречи юных художников  на 

собственных мини-выставках, мастер классы, посещение 
выставок работ и общение с профессиональными 
художниками; 
 «Приглашаем танцевать» - встречи танцевальных 

коллективов из школ района, представление своего 
творческого кредо, мастер классы  опытных хореографов; 
 «Лидер» - сборы членов детского самоуправления, 

представителей детских школьных организаций, знакомство 
с новыми формами работы, разработка и презентация  
коллективно-творческих дел; 
 «Песня русская, родная!» - встречи коллективов 

художественной самодеятельности, фольклорных групп и 
солистов, организация практикумов по  народному 
творчеству,  знакомство с самобытными талантливыми 
людьми  и разнообразием жанров; 
 «Любопытный объектив» - встречи увлечённых 

искусством фотографии людей с профессионалами, 
знакомство с историей фотографии и современными 
технологиями. 

 
 
6. Календарный план реализации подпрограммы «Школа творческого мастерства»  
на 2021-2022 учебный год 
 
 

№ Мероприятие Ответственный Сроки  

1.  

 Встреча  в музее обучающихся в 
объединениях художественной 
направленности с рукодельницами 
Аннинского района (реализация 
направления «Марья – искусница») 

 Шаршова Анжелика 
Викторовна, педагог 
дополнительного 
образования 
 

сентябрь 

2.  

 Творческие площадки «Правила 
создания композиционных фотографий» 
(реализация направления «Любопытный 
объектив») и «Танцы военных лет» 
(реализация направления «Приглашаем 
танцевать») 
  

Власова Елена 
Васильевна, педагог-
организатор; Архипова 
Ирина Васильевна, 
педагог 
дополнительного 
образования 

январь 



№ Мероприятие Ответственный Сроки  

3.       Фестиваль – конкурс   «Песни 
военных лет» 

 Гоголева Наталья 
Алексеевна, педагог-
организатор; 
Рогулькина Ирина 
Ивановна, 
музыкальный 
руководитель 

 февраль 

4. 
Конкурс рисунков «Мир глазами детей» 
(реализация направления «Мир глазами 
детей») 

Артамонова Ольга 
Николаевна, методист март - апрель 

5. 
Конкурс - выставка декоративно-
прикладного творчества «Умельцы 
Прибитюжья» 

Артамонова Ольга 
Николаевна, методист май 

6. 
Муниципальный профильный туристско-
краеведческий лагерь «Истоки»  
(реализация направления «Лидер») 

Педагоги МКУ 
Аннинского ЦДО 
«РИТМ» 

 июнь 

 
7. Ожидаемые результаты 

 
Педагогический коллектив   МБУ Аннинского ЦДО «РИТМ», 
сетевые партнёры создают все необходимые педагогические 
условия для всесторонней социализации личности ребёнка и  
молодого человека на основе применения современных 
педагогических и информационных технологий. Программа 
ориентирована на социальную адаптацию детей и молодёжи в 
современном обществе, развитие мотивации личности к  
познанию, творчеству, самовыражению, самоутверждению, 
создание условий для самореализации, педагогическую 
поддержку личности и поэтому успешным результатом 
реализации программы нужно считать сформированность у 
каждого участника ШТМ определённых знаний, умений, 
навыков, личностных качеств. 

 
8. Ресурсное 
обеспечение 
деятельности 
подпрограммы 
  

Кадровые ресурсы, необходимые для реализации 
подпрограмы: 
- административные: администрация МБУ Аннинского ЦДО 
«РИТМ»; 
- кадровые: методист, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования из образовательных организаций 
района, социальные партнёры; 
- материальные: привлечение средств из  муниципального 
бюджета; 
- информационные: общественно-политическая газета 
Аннинского муниципального района «Аннинские вести», МП 
«Телекомпания «Анна», официальный сайт МБУ Аннинского 
ЦДО «РИТМ», страницы учреждения в социальных сетях. 

 
 
 9. Рабочая группа подпрограммы 

№ Статус/функция Ф.И.О. 

1. 

Директор 
(контроль и 
координация 
мероприятий) 

Половица Светлана Васильевна 

 



2. 

Заместитель 
директора по 
УВР 
(организация, 
планирование, 
координация 
мероприятий) 

Фролова Ольга Игоревна 

3. 

 Методист 
(организация 
информационно-
методического 
обеспечения 
мероприятий) 

Артамонова Ольга Николаевна 

4. 

Педагоги-
организаторы 
(написание 
сценариев, 
непосредственная 
организация 
мероприятий) 

Власова Елена Васильевна, 
Гоголева Наталья Алексеевна, 
Саликова Елена Александровна 

5. 

Педагоги 
дополнительного 
образования   
(организация и 
участие в 
проведении  
творческих 
площадок, 
лабораторий, 
мастер классов и 
т.п.) 

Жигулина Галина Валентиновна, 
Архипова Ирина Васильевна, 
Кретова Оксана Викторовна, 
Малахова Татьяна Николаевна, 
Морозова Татьяна Николаевна, 
Рогулькина Ирина Ивановна, 
Торопцева Елена Николаевна, 
Шаршова Анжелика Викторовна,  
Попова Светлана Константиновна, 
Мананникова Ольга Николаевна,  
Рылькова Марина Анатольевна 

6. 

Педагоги  
дополнительного 
образования   
(внешние 
совместители) из 
образовательных 
учреждений 
района (участие в 
планируемых 
мероприятиях,  
организация 
обучающихся для 
участия в 
мероприятиях 
подпрограммы, 
проведение  
творческих 
площадок, 
лабораторий, 
мастер классов и 
т.п.) 

 Вахрамова Светлана Михайловна, 
Владимиров Александр Иванович, 
Владимирова Валентина Ивановна, 
Дмитриева Татьяна Николаевна,  
Доронин Вячеслав Алексеевич, 
Леденева Лариса Александровна, 
Спахова Ольга Александровна, 
Наумова Ирина Викторовна, 
Рогова Елена Валентиновна,  
Рыльков Владимир Иванович, 
Тимофеева Виктория Викторовна, 
Фомина Марина Николаевна, 
Чернавцева Светлана Сергеевна,  
Шаповалова Любовь Александровна 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. Перспективы развития 
подпрограммы 

Потенциал развития  подпрограммы: 
 воспроизводство и развитие кадрового 

потенциала подпрограммы «Школа 
творческого мастерства»; 

 увеличение количества направлений 

7. Сетевые 
партнёры 

      Сотрудничество МБУ    Аннинского ЦДО «РИТМ»  с  
образовательными   учреждениями, организациями и 
представителями общественности района  носит деловой и 
продуктивный характер: 

 Отдел МВД России по Аннинскому району  и  Отдел 
надзорной деятельности по Аннинскому району   совместно с  
педагогами МБУ    Аннинского ЦДО «РИТМ»  реализуют 
деятельность направлений «Лидер», «Мир  
глазами детей» в рамках ШТМ, участвуют в проведении  
муниципальных конкурсов рисунка на профилактические темы,  
представляя затем  учреждение  на областных и всероссийских 
профильных конкурсах;   

 представители МКУ «Центральная библиотека им. Е.П. 
Растопчиной»  - постоянные члены жюри на муниципальных 
мероприятиях;  подготавливают тематические мини-выставки, 
экскурсии и подборки литературы для мероприятий и  в 
профильном лагере «Истоки», участвуют в реализации 
направлений «Марья-искусница», «Лидер», «Песня русская, 
родная»; 
 телекомпания «Анна» и редакция газеты «Аннинские 

вести» не только освещают работу учреждения в течение всего 
учебного года, но и предоставляют возможность педагогам  
учреждения  представлять статьи и публикации  на страницах 
газеты, являются учебной площадкой для обучающихся; 
представители этих организаций участвуют в реализации 
направлений ШТМ «Лидер», «Любопытный объектив»;   
 территориальная избирательная комиссия является 

партнёром учреждения  в просветительской работе   с 
обучающимися по избирательному праву и  организации 
муниципального  конкурса плакатов  «Я  –  будущий 
избиратель»,  реализация направления «Лидер»;  
  преподаватели  МКОУ ДОД «Аннинская ДШИ» и 

работники МКУ «Аннинский Дом культуры» участвуют 
совместно с педагогами МБУ    Аннинского ЦДО «РИТМ»  в 
реализации направлений ШТМ «Приглашаем танцевать»  и 
«Песня русская, родная!», «Мир глазами детей» являются 
членами жюри муниципальных конкурсов танца, народной 
песни, фольклорных исполнителей и коллективов; 
 медицинские работники  БУЗ ВО «Аннинская РБ» на 

занятиях в ШТМ учат подрастающее поколение правилам 
безопасного поведения; в рамках направления «Лидер» 
медработники ведут просветительскую работу по 
формированию здорового образа жизни, предлагают 
обучающимся готовые профилактические формы работы  
предупреждения табакокурения,  алкоголизма, наркомании; 
 представители общественности, профессионалы в 

различных направлениях и областях творческой деятельности – 
педагоги  направлений деятельности ШТМ по своему профилю: 
«Марья-искусница», «Мир глазами детей», «Любопытный 
объектив»;  профессиональные художники, фотографы, 
искусные мастерицы -  активные члены жюри конкурсов, 
авторы мастер классов на праздниках, фестивалях, выставках. 

 
 



деятельности подпрограммы; 
 увеличение количества  обучающихся; 
 взаимодействие и укрепление творческих 

связей с коллегами из районов области; 
 методическое обновление содержания занятий 

подпрограммы «Школа творческого 
мастерства»; 

 выпуск методической литературы по 
краеведческому профилю. 

«Школа творческого мастерства» доказала 
необходимость своего существования временем. Несмотря 
на более чем двадцатилетний  стаж оргкомитет, 
педколлектив проекта находятся в постоянном поиске: на 
протяжении всех лет совершенствуются формы и методы 
работы, используются  инновационные технологии, 
отвечающие реалиям сегодняшнего дня. Всё это 
свидетельствует о том, что и взрослые и дети, 
объединённые этой программой уже сегодня, ищут пути 
дальнейшего развития. 
 

 

 


	Педагогический коллектив   МБУ Аннинского ЦДО «РИТМ», сетевые партнёры создают все необходимые педагогические условия для всесторонней социализации личности ребёнка и  молодого человека на основе применения современных педагогических и информационных технологий. Программа ориентирована на социальную адаптацию детей и молодёжи в современном обществе, развитие мотивации личности к  познанию, творчеству, самовыражению, самоутверждению, создание условий для самореализации, педагогическую поддержку личности и поэтому успешным результатом реализации программы нужно считать сформированность у каждого участника ШТМ определённых знаний, умений, навыков, личностных качеств.

