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Цель:





НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ







После апробирования целевой модели наставничества в 

пилотных субъектах РФ, она была внедрена и в других 

регионах, в том числе и в Вологодской области 



ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ







 Положение о программе наставничества в МОУ «СОШ №3» (форма 
«учитель-учитель»), принято на педагогическом совете школы 
(протокол №14 от 29.09.2020);

 «Дорожная карта» по реализации положения о программе 
наставничества в МОУ «СОШ №3», принята на педагогическом 
совете школы (протокол №14 от 29.09.2020);

 Программа целевой модели наставничества в МОУ «СОШ №3», 
принята на педагогическом совете школы (протокол №14 от 
29.09.2020);

 «Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МОУ 
«СОШ №3», принята на педагогическом совете школы (протокол №14 
от 29.09.2020);

 Программа наставничества (форма «учитель-учитель») на 2024-2025 
учебный год, принята на педагогическом совете школы (протокол 
№13 от 30.08.2024).



Наставники 

1.Бурченков Т.Д. 

2.Гудкова Е.М. 

3.Тихова С.В. 

4.Архипова Я.А. 

5.Труфанова А.А. 

6.Бекирова Л.Н. 

7.Бородина Н.А. 

8.Ростова Л.А. 

9.Прилепская Е. Я. 

10.Василевская Н.В. 

11.Коробий О.Б. 

12.Бережных М.А. 

13.Огурцова Л.Н. 

14.Митенева С.Ф. 

15.Малышева Е.Н. 

16.Пименова М.Е. 

17.Слободянюк А.А. 
 

 Наставляемые 

1.Вишняков А.А. 15.ДолотоваТ.С. 

2.Митенёв А.Д. 16.Игольницина В.А. 

3.Дробозина Д.С. 17.Сковородина А.А. 

4.Гундакова П.С. 18.Голованова И.Ю. 

5.Калясина К.В. 19.Чернова Ю.А. 

6.Малышева А.А. 20.Пожарова Н.М. 

7.Ершова Ю.А. 21.Попов А.Д. 

8.Дерягина В.С. 22.Брусенина А.Г. 

9.Божко Н.С. 23.Трофимова М.С. 

10.Федорова А.Ю. 24.Россошанская Е.А. 

11.Зяблицкая В.О. 25.Бородина А.Н. 

12.Плешкова Е.В. 26.Абракова Ю.Е. 

13.Егорова М.А. 27.Кириллов И.А. 

14.Шестерикова Т.А.  



Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте Наставляемого

лица, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей

реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком уровне.

Основными задачами наставничества являются:

 оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к

условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных

обязанностей;

 формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов своей

профессиональной деятельности;

 дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе

выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица;

 ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового

педагогического опыта в своей деятельности;

 способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической деятельности;

ускорение процесса профессионального становления молодого педагога;

 приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре школы.



 1. Диагностика затруднений Наставляемого лица и выбор форм
оказания помощи на основе анализа его потребностей.

 2. Посещение уроков Наставляемого лица и организация
взаимопосещения уроков.

 3. Планирование и анализ педагогической деятельности (по
четвертям).

 4. Помощь Наставляемому лицу в повышении эффективности
организации учебно-воспитательной работы.

 5. Ознакомление с основными направлениями и формами
активизации познавательной, научно - исследовательской
деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры,
предметные недели, и др.).

 6. Привлечение Наставляемого лица к участию в работе
педагогических сообществ.

 7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности
опытными учителями.

 8. Организация мониторинга эффективности деятельности
Наставляемого лица.



ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА

С НАСТАВЛЯЕМЫМИ ЛИЦАМИ:

 консультирование (индивидуальное, групповое);

 активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков,
тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников,
стажировки и др.)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАСТАВНИКА

 1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
наставляемого лица, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.

 2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует
программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений
Наставляемого лица, помогает выстроить ему собственную программу
самосовершенствования.

 3й этап – контрольнооценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной
компетентности Наставляемого лица, определяет степень его готовности к выполнению
своих функциональных обязанностей.



СЕНТЯБРЬ

Инструктаж:

 Нормативно – правовая база МОУ СОШ №3, правила внутреннего распорядка учреждения;

виды и организация режимных моментов.

 Подписание соглашения между наставником и наставляемым лицом

Беседа:

 Составление и утверждение индивидуального плана работы Наставника с Наставляемым лицом.

 Структура урока. Конспект урока.

 Профессиональные дефициты Наставляемого лица.

 Профессиональный запрос на КПК.

Консультации:

 Структура урока и методика преподавания в соответствии с ФГОС.

 Технологическая карта урока.

 План воспитательной работы классного руководителя (при наличии классного руководства).

Практическое занятие:

 Планирование и организация работы по учебно-воспитательной деятельности:

 - составление рабочей программы по предмету;

 - составление рабочей программы факультативных/элективных курсов;

 - работа с учебно- методической литературой.

 Посещение молодым специалистом открытых занятий педагога-наставника, педагогов –

стажистов.



Октябрь

Беседа

 Организация индивидуальных занятий с различными категориями детей. 
Индивидуальный подход в организации учебно-воспитательной работы (УВР).

 Особенности организации УВР с обучающимися ОВЗ, детьми-инвалидами. 
Адаптированные рабочие образовательные программы.

 Работа Наставляемого лица в школьном методическом объединении. 

 Определение темы по самообразованию. 

Консультации:

 Взаимодействие учителя – предметника с классным руководителем по вопросам 
организации учебно-воспитательного процесса в классе, индивидуальной работы с 
обучающимися по преодолению пробелов в знаниях. 

 Реализация плана воспитательной работы классного руководителя (при наличии 
классного руководства).

 Участие Наставляемого лица в работе профессиональных сообществ.

 Организация индивидуальной коррекционной работы с обучающимися по 
преодолению учебных затруднений.

Практическое занятие: 

 Структура урока в условиях реализации ФГОС. 

 Посещение молодым специалистом открытых занятий педагога-наставника, 
педагогов – стажистов.

 Посещение уроков  Наставляемого лица.



Ноябрь

Беседа:

 Педагогические проблемы Наставляемого лица.

 Участие в общественной жизни школы.

Консультации:

 Организация проектной деятельности обучающихся в урочное и внеурочное время. 

 Участие Наставляемого лица в реализации инновационной деятельности.

 Дифференцированное обучение. 

 Критериальная оценка знаний обучающихся.

Практическое занятие: 

 Активные способы и методы формирования и развития универсальных учебных действий в условиях ФГОС.

 Посещение Наставляемым лицом открытых занятий наставника, учителей – стажистов.

 Посещение уроков  Наставляемого лица.

Декабрь

Беседа: 

 Портфолио учителя (участие в конкурсных мероприятиях, фестивалях, способы проявить таланты и 

возможности детей и педагога)

Консультации:

 Эффективность реализация плана воспитательной работы классного руководителя (при наличие классного 

руководства). 

 Здоровьесберегающие технологии. 

 Качественная рефлексия урока.

Практическое занятие: 

 Методическая разработка: «Мой первый урок» (в рамках общешкольного конкурса методических 

разработок).

 Посещение Наставляемым лицом открытых занятий наставника и коллег.

 Посещение уроков  Наставляемого лица.

 Круглый стол: «Психологические проблемы повышения эффективности педагогического взаимодействия 

учителя и ученика».



Январь

Консультации:

 Личностно – ориентированное обучение. Дифференциация образования.

 Олимпиадное движение школьников.

 Портфолио ученика.

Практикум: 

 Посещение уроков.

Февраль

Практикум:

 Посещение Наставляемым лицом открытых занятий наставника и коллег. 

Консультации:

 Проектная деятельность учителя.

 Виды уроков.

 Участие Наставляемым лицом в конкурсах профессионального мастерства.

Март

Консультации:

 Корректировка рабочих программ.

 Факторы, влияющие на качество учебно-воспитательного процесса.

Практикум:

 Посещение Наставляемым лицом открытых занятий наставника и коллег.

 Открытое занятие Наставляемого лица (в рамках методической недели).

 Тематические мастер – классы.



Апрель

Практикум: «Мой первый шаг в педагогической деятельности» 
(выступление Наставляемого лица на заседании ШМО по теме 
самообразования) 

Май

Круглый стол:

 «От молодого специалиста к успешному педагогу»:

 отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;

 перспективное планирование на основе мониторинга педагогических 
затруднений Наставляемого лица.

Практикум: 

 Итоговый мониторинг по образовательным областям. Изучение 
итогов мониторинга и их обсуждение.

 Составление учителем - наставником аналитического отчета 
совместно с Наставляемым лицом за 2024-2025 учебный год. 
Обсуждение итогов и рекомендаций.

 Мониторинг результатов деятельности программы наставничества 
(анкетирование).

Консультации:

 Разработка рабочих программ на 2025-2026 учебный год.



 СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ МЕЖДУ НАСТАВНИКОМ И

НАСТАВЛЯЕМЫМ (форма учитель -учитель);

 АНКЕТЫ НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО (первый этап опроса

для мониторинга программы - до начала работы);

 ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА

С НАСТАВЛЯЕМЫМ;

 ЖУРНАЛ НАСТАВНИКА;

 АНКЕТЫ НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО (второй этап опроса

для мониторинга программы – по завершении работы);

 ОТЧЕТЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО.



 Результатом реализации программы по наставничеству является
высокий уровень включенности Наставляемого лица в
педагогическую деятельность, культурную жизнь
образовательной организации, усиление уверенности в
собственных силах и развитие личного, творческого и
педагогического потенциалов.

 Показателями оценки эффективности работы Наставника
является достижение Наставляемым лицом поставленных целей
и задач в рамках программы наставничества. Оценка
производится на промежуточном и итоговом контроле.

 Наставляемые лица получат необходимые для данного периода
профессиональной реализации компетенции,
профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и
ресурс для комфортного становления и развития внутри
образовательной организации и профессии.




